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Avance Evidencias
N° Objetivas Compromisos Indicador Fecha inicio - Actividades Peso ponderada | % im} fsnto | Observaciones del | % cumplimienta | % Cumplimiento |% Cumplimiente | L
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa programado a Ter | de Indicador 1er [avance y opertunidad | programada a 2° | de indicador 2° afio Descripeién | Ubicacién
semestre Semestre de mejora semestre Semestre
z::._m.@ de procesos de Apoyar procesos de formacién del talento
formagidn en Ios cuales . .
" . hurmano en clima laboral, seguridad y
pariicipo los servidores . f
o salud en el trabajo, plan de bienestar, o
publicos a su cargo / Total . . 2%
i temas inherantes al fordalecimiento del
de procesos de formacian talento h icacitn sfecti
L transformacion Gerenciar ef Talento [programados porla alento humano y comunicacion efectiva y
5| institucional a la Humanode la - entidag 310172019 - |oPOrtuna. 12% 6.0% 6% o .
on: entidad bajo su . 31/12/2019 —— — ° e o 0% 0%
modernidad respansabilidad | Numero de quejas Resolver con inmediatez fas situaciones
resueltas / numero de de conflicto en sus equipo de trabajo que 4%
quefas radicadas estén radicadas
Promover el cumplimienio Promover el cumplimiento de fa 4%
de la jomada taboral normatividad en jornada laboral, horarios °
La industria asrondutica . .
incluida en las bases dal Incomporacidn del Plan Estratégico 2030
i en las bases del Plan Nacionat de 4%
. Plan Nacional de
Desarrollar una heja Desarrolio
- Desarrofla
Industria de ruta que sefiale
serondutica cada uno de los 31/01/2012  |Contratar la consultaria de la hoja de rut
6 nM dena de ¥ procesos necesarios [Consultoria adjudicada 31/12/2019 Ak in a_._mq%m mm__wu: autica Ja il S P 4% 68,0% 6%
uminTslro para &l desarrolio de P !
la industria
aerongutica, Presentar en la agenda académica de la
Foro realizado Feria Aerondutica el uso de UAS en 4%
actividades civiles
Total 100% | 100% 50,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ConcertaciGn para el desempeiio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) \\,\.\.\l; / 0%
0%
t /7
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